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Información técnica  del programa de formación

En esta sesión se revisará el programa de formación, presentación 
del programa de formación – competencias y Raps, proyecto 

formativo, actividades de aprendizaje vs evidencias de aprendizaje, 
calificación y retrolimentación vs evaluación, entre otros.
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Nombre del programa

Nombre del programa: DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.

Código Programa:  524300.                        Versión: 1.

Ficha: 3466154

Duración máxima estimada del aprendizaje (horas):  
Etapa Lectiva: 3120 horas.
Etapa Productiva: 864 horas.

Total: 3984 horas

Tipo de programa: Titulado.

Título o certificado que obtendrá: Tecnólogo.
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Nombre del programa

¿Qué es la etapa lectiva?

La etapa lectiva es la fase teórico-práctica que desarrolla conocimientos, habilidades y actitudes 
para el mundo laboral. Se realiza en diversos ambientes de formación: aulas, talleres, 
laboratorios, empresas, entre otros.

¿Qué es la etapa productiva?

La etapa productiva permite al aprendiz aplicar y consolidar sus competencias en contextos 
reales. Las alternativas incluyen contrato de aprendizaje, proyecto productivo, vínculo laboral y 
monitoria. La edad mínima para la etapa productiva es de 15 años, con autorización previa.
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Competencia

COMPETENCIA: Las competencias se conceptualizan como una combinación 
de conocimientos, capacidades o destrezas, y actitudes, un «saber hacer» 
que se aplica a una diversidad de contextos académicos, sociales y 
profesionales.

Las competencias son características que capacitan a alguien en un 
determinado campo. No solo incluyen aptitudes teóricas, sino también 
definen el pensamiento, el carácter, los valores y el buen manejo de las 
situaciones problemáticas.

29/04/2026 Instructora: Yolanda Mercedes Martínez Yepes



Competencias técnicas y transversales en formación 
SENA

Competencias: 
Técnicas:
 290601216. Diseñar prendas de vestir según las técnicas de diseño y la normativa.
290601217. Desarrollar patrones de acuerdo con los procedimientos técnicos.

Transversales:
240201064. Orientar investigación formativa según los referentes técnicos.
240201526. Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con los principios éticos para la construcción 
de una cultura de paz.
220601501. Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las políticas 
organizacionales y la normatividad vigente.
230101507. Actividad física. Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de programas de actividad 
física en los contextos productivos y sociales.
210201501. Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 
internacionales.
240201529. Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.29/04/2026 Instructora: Yolanda Mercedes Martínez Yepes



Competencias claves en formación SENA

Claves:

240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos 
sociales y laborales según los criterios establecidos por el Marco Común Europeo de 
Referencia para las Lenguas.

220501046. Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información.

240201528. Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

240201524. Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, teniendo en 
cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.
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Proyecto formativo

Nombre del proyecto: Desarrollo de colecciones de  vestuario comercial para empresas  del 
sector confección.

Cód. Proyecto SOFIA: 2376942.

Tiempo estimado de ejecución del proyecto (meses): 27 meses 

Número total de resultados de aprendizaje del programa de formación:  60
  
Número de resultados de aprendizaje por tipo de competencia: 

Número de resultados de aprendizaje  específicos que se alcanzan con el proyecto: 14 
 
Número de resultados de aprendizaje  transversales que se alcanzan con el proyecto: 28 
 
Número de resultados de aprendizaje  básicos que se alcanzan con el proyecto: 18 29/04/2026 Instructora: Yolanda Mercedes Martínez Yepes





Planeación pedagógica

Nombre del proyecto: Desarrollo de colecciones de  vestuario comercial para empresas  del 
sector confección.

Cód. Proyecto SOFIA: 2376942.

Tiempo estimado de ejecución del proyecto (meses): 27 meses 

Número total de resultados de aprendizaje del programa de formación:  60
  
Número de resultados de aprendizaje por tipo de competencia: 

Número de resultados de aprendizaje  específicos que se alcanzan con el proyecto: 14 
 
Número de resultados de aprendizaje  transversales que se alcanzan con el proyecto: 28 
 
Número de resultados de aprendizaje  básicos que se alcanzan con el proyecto: 18 29/04/2026 Instructora: Yolanda Mercedes Martínez Yepes



Actividades de aprendizaje y fases

Actividades de aprendizaje: 
 Inducción.
 Establecer el marco conceptual en torno al contexto social, tecnológico y productivo para el desarrollo de 

colecciones de vestuario comercial, fomentando en el aprendiz pensamiento crítico y el aprendizaje autónomo, 
colaborativo y significativo.

 Construir el Brief del proyecto y documentación técnica para la colección de vestuario comercial respondiendo a las 
necesidades del mercado objetivo y la marca.

 Desarrollar los productos de la colección de vestuario comercial respondiendo a las necesidades de la marca 
consignadas en el Brief del proyecto y la documentación técnica.

 Validar que los productos presentados en la colección de vestuario comercial si respondan a las necesidades la 
marca y los cambios dinámicos de la moda.

  ETAPA PRODUCTIVA
 
Fases:
Inducción.
Fase I Análisis.
Fase II Planeación .
Fase III Ejecución.
Fase IV Evaluación.
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Guía de aprendizaje
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Evidencias de aprendizaje

Evidencia GA1-290601216-AA1-EV02. Roles del departamento de diseño
Realice las siguientes tareas luego de estudiar la primera unidad del componente formativo 
“fundamentos del vestuario I” (incluido el material complementario) y amplíe la información 
consultando en la web, realice las siguientes actividades y almacene la evidencia en el portafolio 
digital: 
a.Recrear a través de un equipo de cinco personas un departamento de diseño, donde cadauno de 
los participantes asume uno de los roles (director de diseño, diseñador, auxiliar dediseño, patronista, 
trazador, cortador, mercadeo, producción, almacén, confeccionista demuestras, ventas). Debe 
personificar las funciones y alcance de cada rol, mediante lacreación de una historieta, para ello 
puede utilizar la herramienta storyboardthathttps://www.storyboardthat.com/es o similar de uso libre.

b.Elaborar un paralelo entre la historieta "Los roles del departamento de diseño" 
(presentadapreviamente) y la información consultada sobre los roles del departamento de 
diseño(presentado en documento escrito en formato digital), afianzando sus conocimientos sobrelas 
funciones de las personas que trabajan en la moda.
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Evidencias de aprendizaje

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia: 
●Producto para entregar: un documento que describa los roles del departamento 
de diseño.
●Formato: PDF

●Estructura del documento:
oPortada.
oLa historieta que recrea las funciones y alcance de cada rol.
oEl paralelo entre la historieta y la información consultada sobre los roles 
deldepartamento de diseño.
oReferencias bibliográficas.
●Extensión: máximo 10 páginas.
●Para el envío de la evidencia remítase al área de la actividad correspondiente y 
acceda alespacio: Roles del departamento de diseño. GA1-290601216-AA1-EV02.29/04/2026 Instructora: Yolanda Mercedes Martínez Yepes



instrumento de evaluación
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Tipos de evidencias

Evidencia de conocimiento.
Foro técnico: “reconociendo las marcas de moda”. GA001-290601216-AA3-EV03.

Evidencia de desempeño.
Roles del departamento de diseño. GA1-290601216-AA1-EV02

Evidencia de producto.

Tipologías del vestuario y elementos del diseño (época). GA1-290601216-AA1-EV03

Evidencia de producto.
Un personaje en la historia de la moda.GA1-290601216-AA1-EV04.

Evidencia de desempeño y producto.
Ilustración de la figura humana en movimiento: incluye planos técnicos y documento visual. GA1-
290601216-AA2-EV03.
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¿Cómo funciona la evaluación en el SENA?

¿Cómo funciona la evaluación en el SENA?

La evaluación en el SENA es un proceso continuo y conjunto entre el aprendiz y el instructor, basado en los 
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluación. Se enfoca en la aplicación práctica del conocimiento 
y se realiza cualitativamente. Los principios de la evaluación son la participación, la validez, la transparencia 
y la confiabilidad.
El instructor realiza un acompañamiento permanente, retroalimentando al aprendiz y ajustando las 
estrategias. En la articulación con la media y la formación dual, la evaluación es conjunta, pero el registro es 
responsabilidad del instructor SENA.
Los juicios de evaluación son «Aprobado» o «No Aprobado«. Si el aprendiz no alcanza los resultados, se 
aplican medidas formativas. En caso de desacuerdo con la evaluación, el aprendiz puede solicitar la revisión 
por escrito al instructor en dos días hábiles.
Si no hay respuesta o persiste el desacuerdo, se solicita un segundo evaluador a la coordinación académica, 
que designa a un evaluador en cinco días hábiles para emitir una evaluación definitiva.
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¿Qué son las medidas formativas en el SENA?

¿Qué son las medidas formativas en el SENA?
Las medidas formativas buscan corregir el comportamiento del aprendiz y prevenir faltas futuras. Se aplican 
en casos de faltas leves o para mejorar el desempeño académico. No aplican para formación 
complementaria.
¿Qué tipos de medidas formativas existen?
Existen medidas formativas académicas (llamadas de atención, planes de mejoramiento) y disciplinarias 
(llamadas de atención, planes de mejoramiento). El incumplimiento de un plan de mejoramiento puede 
llevar a sanciones.
¿Qué son las medidas sancionatorias en el SENA?
Las medidas sancionatorias se aplican ante faltas académicas o disciplinarias. Estas medidas tienen 
cobertura nacional y se registran en el sistema.
¿Qué es el condicionamiento de matrícula?
El condicionamiento de matrícula es una sanción que se impone ante faltas académicas o disciplinarias. 
Durante el condicionamiento, el aprendiz pierde los estímulos e incentivos. Se establece un plan de 
mejoramiento y si se cumple, se levanta el condicionamiento. De lo contrario, se puede cancelar la 
matrícula. Un aprendiz puede tener hasta dos condicionamientos.
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¿Qué son las medidas formativas en el SENA?

¿Qué es la cancelación de matrícula?
La cancelación de matrícula se aplica cuando persisten las causas del condicionamiento, por faltas graves o 
gravísimas, o por deserción. Implica el retiro del programa. Para reingresar a un programa laboral o 
tecnológico, se debe esperar seis meses. Para reingresar a un programa de formación complementaria, se 
debe esperar tres meses.
En la articulación con la media, las sanciones se rigen por el reglamento de la institución educativa. En la 
formación dual, si la falta se comete en el SENA, la sanción se notifica a la empresa. Si la empresa cancela el 
contrato, el SENA inicia el debido proceso. Los aprendices no certificados después de un año de la fecha fin 
del grupo, pasan a estado cancelado.
Sanciones en el SENA: ¿Quiénes y cómo deciden?
El proceso de sanciones en el SENA involucra al Equipo Ejecutor, el Comité de Evaluación y Seguimiento, la 
Subdirección del Centro y la Dirección Regional. El procedimiento incluye la recepción de la queja, la citación 
al aprendiz, la sesión del Comité, el acto administrativo, la notificación, los recursos y la firmeza del acto.
Conoce el procedimiento de sanciones en el SENA, los equipos encargados y las instancias decisorias. 
Infórmate sobre tus derechos como aprendiz
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Bibliografía

Material de formación, Imágenes y textos tomados de Zajuna, material de formación de la ficha DESARROLLO DE 
COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. 3466154

Reglamento del aprendiz Sena.
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